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Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos de Manteigas

Aviso n.° 15 117/98 (2.® série). — Nos termos do gisposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 100/99, de 31 de Margo, faz-se piblico
que se encontra afixada, para consulta, na sala de professores, a lista
de antiguidade do pessoal docente desta Escola referente a 31 de
Agosto de 1999.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente
méximo do servigo.

30 de Setembro de 1999. — O Presidente da Comissdao Executiva

. Instaladora, Renato de Jesus Madeira Alves.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 882/99, — O XIII Governo Constitucio-
nal elegeu como uma das suas prioridades no campo das politicas
sociais o combate a exploragio do trabalho infantil, tendo, para esse
efeito, criado, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.* 75/98, de 2 de Julho, o Plano para a Eliminagio da Exploragio
do Trabalho Infantil (PEETTI).

Este plano € desenvolvido, de modo integrado, por uma estrutura
de projecto e acompanhado pelo Conselho Nacional conira a Explo-
ragio do Trabalho Infantil (CNCETI), em que participam represen-
tantes da admmlstmqao central, das autarquias, dos pa:cclros sociais
¢ das organizagdes da sociedade civil.

Em resultado do trabalho realizado, torna-se agora imperioso asso-
ciar ao trabalho em curso um programa especifico que permiita a
reintegragdo das criangas e jovens em situagdo de exploragio do tra-
balho infantil em percursos escolares regulares.

Por outro lado, ¢ em conformidade com as orientagdes de politica
educativa consagradas no Programa do Governo ¢ no documento
orientador das politicas para o ensino basico, bem como no respeito
pelas orientagoes definidas para a drea da formagio pelo Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, o programa acima referido deve
desenvolver-se a partir das medidas que i€ém por alvo as criangas
€ jovens em situagdes de insucesso, de risco de abandono ou abandono
efectivo, ja langadas por ambos os Ministérios.

Sendo embora orientagio do Governo que as préticas tendertes
i prevengio e remediagio dos problemas atris referidos devei, sem-
pre, ter por base institucional a escola, evitando-se, quando possivel,
solugdes que remetam prematuramente os jovens para outros con-
textos institucionais, reconhece-se, no entanto, que o caso particuiar
das criancas e jovens em situagio de exploragio do trabalho infantil
obriga & adopgdo de uma estratégia flexivel, baseada no principio
fundamental da individualizagao das solugdes.

Assim, os Ministros da Educagio ¢ do Trabalho e da Solidariedade
determinam:

1 — Através do presente despacho ¢ criado o Programa Integrado
de Educagdv e Forinagio no dmbito do combate a exploragdo do
trabatho infantil, adiante designado por PIEF.

2 — Os servigos e organismos do Ministéric da Educacdo ¢ do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade dispenibilizam um conjunto
de medidas de educagiio e formagio facilitadoras do cumprimento
da escolaridade obrigatéria por parte de criangas e jovens menores
de 16 anos em situagao de exploracio de trabalho infantil, com recurso
a estratégias diferenciadas e, sempre que possivel, orientadas para
a reintegrago do aluno no percurso escolar regular

3~ A concretizagio das medidas referidas no numero anterior
assenta na construcfo de planos individuais de educagéo ¢ formagio
que tém por base a aplicagéo, isolada ou complementar, dos scguintes
instrumentos:

a) Despacho n.° 22/SEEL/96, de 19 de Junho — cursos com cur-
riculos alternativos;

b) Despacho conjunto n.%123/97, de 7 de Junho, dos Miristérios
da Educagido ¢ da Sclidariedade ¢ Seguranga Social — cursos
de educagio e formagio;

¢) Despacho conjunto n.” 897/98, de 22 de Dezembro, dos Minis-
térios da Educagiio ¢ do Trabalho e da Solidariedade — cursos
de educacao e formacio;

d) Despacho Normativo n.” 43/99, de 6 de Setembro, dos Minis-
térios da Educacio, da Sadde ¢ do Trabalho ¢ da Solida-
riedade —— cursos de educagdo ¢ formacio nz Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa;

e) Programa 15-18 — ensino recorrente diurno;

f) Despacho Normativo n.” 64/98, de 4 de Setembro, dos Minis-
térios da Educagéo e do Trabalho e da Solidariedade — cursos
técnico-profissionais da Casa Pia de Lisboa;

&) Decreto-Lei 0. 205/96, de 25 de Qutubro — regime juridico
de aprendizagem {formagfo profissional inicial em alter-
néncia).

4 — Os instrumentos referidos no mimero anterior aplicam-se com
as seguintes especificidades:

a) Individualizacio da oferta de educacio e formagéo, por forma
a atender as caracteristicas, interesses e¢ necessidades da
crianga ou jovem € a combinar componentes tedricas e téc-
nico-préticas definidas a partir de uma avaliagiio diagnéstica
inicial;

b) Flexibilizagdo no acesso, traduzida na integragio da crianca
ou jovem em qualquer momento do ano lectivo;

¢) Adequagio programitica das ofertas de educagio e formagio
aos niveis etdrios dos alunos, revestindo as ultimas moda-
lidades de orientagdo vocacional para os jovens de idade infe-
rior a 15 anos e de qualificagéo profissional para jovens de
idade igual ou superior a 15 anos;

d) Alargamento do ambito dos cursos de educagio e formagio
a todo o 3.° ciclo do ensino basico;

) Diversificagdo das entidades promotoras das ofertas de edu-
cagdo e formagdo, incentivando-se a iniciativa da sociedade
civil e das autarquias locais, em parceria com a escola e os
centros de emprego e de formacao profissionsl.

5 — A metodologia de intervengao a aplicar compreende as seguin-
tes vertentes:

a) Avaliacdo diagnéstica com incidéncia em conhecimentos esco-
lares, na orientagdo vocacional e no contexto familiar;

b) Elaboragio do plano de intervengdo, com a defini¢io do pro-
grama individual de educagao e formagéo;

¢) Identificagio dos recursos a utilizar na execugio do plano;

d) Acompanhamento e avaliagio da execugdo do plano, desig-
nadamente quanto a reorientagdo da crianga ou jovem para
a sua integragao num percurso escolar regular,

6.1 — Para a cxecugdo deste programa serdo criadas estruturas de
coordenagdo regionais em cada uma das dreas das direcgdes regionais
de educagdo, compostas por um representante do PEETI, um repre-
sentante do TEFP, um representante da Direcgdo Regional de Edu-
cacdo ¢ um representante do Centro Regional de Seguranga Social.

6.2 — Cabe as estruturas de coordenagéo regional dinamizar e coor-
denar a operacionalizagdo das respostas locais previstas no presente
despacho, tendo em vista, nomeadamente, a optimizagio das ofertas
¢ a rentabilizagdo dos recursos, competindo-lhes:

a) Proceder ao levantamento dos recursos localmente dispo-
niveis;

b) Promover as articulagdes pertinentes com as entidades puibli-
cas ¢ privadas a envolver, com vista 2 criagio de respostas
integradas;

c) Apreciar os planos de intervengdo especificamente dirigidos
as situagdes detectadas, com especlal incidéncia nos dominios
da educagio, da formagdo e do apoio social; )

d) Monitorizar os processos de intervengio na regido e divulgar
boas priticas.

6.3 — Os Ministros da Educagio e do Trabalho ¢ da Solidariedade
nomeardo por despacho conjunto no prazo de 30 dias os diversos
representantes nas estruturas regionais e designar&o o servigo onde
ficardo sediadas.

7 —No desenvolvimento do Programa objecto do presente des-
pacho, compete ao PEETI, enquanto estrutura nacional de combate
a exploragéo do trabalho infantil:

aj Dinamizar e coordenar a sinalizagio das situagdes de explo-
ra¢do de trabalho infantil e canalizar a informacio para as
estruturas regionais responsaveis pela execugéo do Programa;

b) Dinamizar ¢ coodenar a nivel nacional, em articulagio com
as estruturas regionais, ¢ desenvolvimento do Programa Inte-
grado de Educagdo ¢ Formagéo (PIEF);

¢) Monitorizar a execugdo do Programa, mediante recotha e
sistematizagio da informagio e divulgagdo dos resultados;

4) Divaigar o Programa e estimular o desenvolvimento de expe-
riéncias locais ¢ o seu intercdmbio, bern como dar visibilidade
as boas priticas;

e) Gerir um fundo de apoio ao desenvcivimento do Programa,
que the venha a ser afecto pelo Ministério do Trabalho e
da Solidariedade.

8 — O fundo de apoio ao desenvolvimento do Programa, cujo regu-
lamento serd eclaborado pelo PEETI ¢ homelogado pelo Ministro
do Trabalho ¢ da Solidariedade, financiard unicamente as medidas
necessarias ao desenvolvimento do PIEF que nio sejam competéncia
de qualquer outro servigo ou organismo do Estado.
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9.1 — As medidas integradas no PIEF desenvolvem-se sempre que
possivel nas estruturas e servigos dos Ministérios envolvidos, com
recursos a eles afectos.

9.2 — Quando néo for possivel desenvolver as medidas previstas
no nimero anterior nas referidas estruturas e servigos, o Ministério
da Educagio ¢ o IEFP garantirio a afectagio dos recursos humanos
necessdrios.

10 — A execugiio do programa seré acompanhada e avaliada anual-
mente por uma comissdo composta por dois representantes do
‘CNCETI e dois representantes do conselho de aco: amento
criado pelo despacho n.° 10:430/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
de 22 de Junho, sendo um do Departamento da Educagiio Bésica
¢ outro da Inspeogfio-Geral de Educagéo.

11 — As Tsituagbes que néo se-revelem resohiveis pelas medidas
aprovadas neste despacho, seriio. objecto de andlise no quadro do
PEETI, que apresentar propostas adequadas aos Ministros da Edu-
cagdo e do Trabalho e da Solidariedade.

28 de Setembro. — O Ministro da Educagéio, Eduardo Carrega Mar-
¢al Grilo. — O Ministro do Trabalhio e da Sohdanedade, Eduardo
Lufs Barreto Ferro Rodrigues.

' MINISTERIO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Despacho n.° 19 655/99 (2.* sérle). — Ao abrigo do disposto
na alinea ) do'n.° 2'do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de
8 de ‘Agosto, ouvido o conselho administrativo, determino o seguinte:

1 — A tabela'de emolumentos da Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* séric, n.° 181,
de 7 de Agosto de 1998, é agora revista e passa a constar do anexo
a0 presente despacho que dele faz parte; ifitegrante.

*2— O produto dos emolumentos.constitui receita prépria da Escola
Superior de Enfermagem ‘de Francisco Gentil:

3 <O’ presente 'despachio entra em vigor no dia seguinte ac da
sua- pubheagio

27 dc Setembro de 1999. — A Dxrectora, Maria Tma Szlva Santos

Tabala de emolumentos a pratlcar na Escola Superlor
- de Enfermagem de Francisco Gentil

1 — Certificados/certidoes:

1.1 — Conclusio de curso ou respecttva equxvaléncm, com discri-
minagéo da classificagfio final obtida — 25008; .

1.2 — Matricula — 7508;. .

1.3 — Inscrigdo ou ftequéncxa —7508;

1.4 — Narrativa ou de teor: .

. 1.4.1 — Conclusiio da parte escolar — 7508;

1.4.2 — Avérbamentos — 5008;

1.5 — De disciplinas, com dxscnmmagao das classxfieagbes obtidas:

1.5, l—Umadssc&h:a—— 22508; . .

1.5.2 — Por cada disciplina suplementar — 2008;

1.6 — Outros cemﬁcados/cemdées

L T

or cada pAgina mentar —
.. 2— Diplomas/cartas de curso:.

2.1 —Diploma de estudos superiores especializados — 27 5008;

2.2 — Diploma de pés-licenciatura de especializagio em Enfer:
magem — 27 5008;. -

- 2.3 — Carta de curso do grau de bacharel — 27 5008;
-+ 2.4 = Carta de curso do:grau de licenciado — — 30 0008.

g -1— Equxvalé:gua ou reconhecimento de hablhlagoes

~Equivaléncia ao loma de estudos superiores especia-
lizados ——EgZ 5008; P pe

32— Equxvaléncna aograu de bacharel — 42 5008;

« 3.3+ Equivaléncia ao grau de licenciado — 42 SOOS

3.4 ~— Equivaléncia de uma disciplina — 40008;

3.5 —Prova de avaliagdo; para efeitos de obtengio de equiva-
1éncia — 32 5008;

3.6~ Estéigio pedagégwo‘ para efeitos de obtengao de equivaléncia
ou reconhecimento, por cada més — 42 5008.

4 — Integragéo curricular:

4.1 — Definigéo de plano de estudos, para efeitos de prossegui-
mento de estudos na Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil — 17 5008.

5 - Inscricio em exames:;

5.1 — Epoca de recurso, pordlsclplma—750$

5.2 — Epoca especial, por disciplina — 20008;

k2

5.3 — Melhoria de nota, por disciplina — 30008..

6 — Revisdo de provas de avaliagdo, por disciplina, em qualquer
época — 35008.

7 — Transferéncia, reingresso ¢ mudanca de curso, por candida:

tura — 12 5008.

8 — Conicursos especiais, por candldatura - 75008.

9 — Penalidades:

9.1 — Matricula/inscrigdo fora do prazo, até ao méximo de cinco
dias tteis, por cada dia — 1000$.

10 — Taxas de urgéncia:

10.1 — Certificados/certidoes:

10.1.1 — Até vinte e quatro horas (um dia) — 55008;

10.1.2 — Até'quarenta e oito horas (dois dias) -— 45003

10.1.3 — Até setenta e duas horas (trés dias) — 35008.

10.2 — Diplomas/cartas de curso:
10.2.1 — Até 30 dias — 17 5008.
11 — Pré-requisitos:

11.1 — Inscrigbes'— 25003 :
1.2 rzs(i)a;scngécs fora de prazo, até 10 dms uteis, acresce por cada
a —

11.3 — Comprovativos (2.” via) — 12503

12 — Isengdes e redugdes:” :

12,1 —Estéo-isentas.de cmohnnentos as ccmdées/ocmficados para
fins: de: ADSE, subsidio familiar,' IRS, mxhtams, pcnsoes de sangue,
passes sociais ¢ quaisquer outros fins sociais; .

12.2'= Estfio isentos de pagamento-dos-emolumentds pmvnstos nos

n.% 3 ¢ 4 desta tabela os funcionérios ¢ agentes da:Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil, podendo ainda ser estabelecida
isencéio ou reducio dos mesmos no caso de docentes de outras ins-
tituicdes, nos termos.de acordos estabelecidos;

12.3 — Os estudantes: boiseuos bcneﬁmam de uma redugio emo-
lumentar de 50%;

12.4 — O emolumento prewsto no n° 53¢ devolvldo a0 interes-
fiad?:i caso esteobtenkaclasmﬁcaqﬁo mais elevada que a:anteriormento

etida.

13— Os casos Omissos ou consnderados exoepclonals sio decididos
pelo: presidente do consetho dmectxvo ouvndo 0- conselho admi-
mstratnvo‘

Escola Superior de Enfemlagem de Vlla Real

Detpacho ne 19 656/99 (2.‘ eérie). — Con,uderando que estd
para breve a publicagio dos estatutos da Escola Superior de. Enfer-
magem de Vila Real;

Considerando que, neste momento, nio existe chefe de secgio (por
aposentagio), a0 qual haviam também sido delegadas fungdes;

Considerando, sobretudo, que, com a pré;nma publicagio dos esta-
tutos, terd de haver eleigbes para todos os, 6rgios.

Revogo o meu despacho 2181/97, pubhmdo no Duirw da Republica,
2.3 série,'n.® 137, de 17 de Junho de 1997.

O presente despacho produz efeito a pamx da data da sua pubh
cagdo no Didrio da Republica.

1 de Outubro de 1999. — A- Dn'ectbra, Ana Maria Mamns do Lago
Cerqueira. - T v

Escola Superior de Tecngiogiaj da Sadde de Coimbra

. Aviso-n.° 15:118/99 (2.* sérle). — 1 — Nos termos do n.°.1 do
artigo 7.°.do Decreto-Lei n.° 231/97; de 3 de Setembro, faz-se publico
que, por despacho de 16 de Abril de 1999 da- Ministra da Saxide,
s encontra -aberto concurso, pelo prazo.de 10 dias:viteis a contar
da data da.publicagdo do presente aviso.no Didrio. da Repiblica, con-
Curso. o.provimento, em comissiio de servigo, do:cargo de secre-
tério da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra, lugar
equiparado para todos os. efeitos legais ao de director de servigos,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio.

2 —Prazo de validade — o concurso & vélido por‘seis meses, con-
tados a partir da data de publicitagi® da lista ‘de classificagio final,
para o preenchimento do cargo para o qual ¢ aberto

~— Legislagao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de;lulho
b) Decreto-Lein.® 231/97,de 3 de Sewmbro

—Arca de acmagao —a0: secretﬁno eatio atribufdas as fungoes
referidas no .artigo 14.° do Decreto-Lei n.°.205/95, de 8 de Agosto,
e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio.

5 — Vencimento ¢ condicbes de trabalho — a remuneragio € a
fixada nos termos dos Decretos-Leis n. 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagio complementar, sendo as
regalias sociais as genericamente vigentes para a fungdo piblica.




