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RELATÓRIO PERIÓDICO  
 

COMARCA DE: … CÍRCULO DE … 

NOME DO MAGISTRADO: … 

PERÍODO A QUE RESPEITA: … 

DATA: … 

 
Legenda: 
I: Pedido de patrocínio em acção processo comum  

II: Pedido de patrocínio em acção especial de impugnação de despedimento 

III: Apreciação da legalidade de Associações 

 

1: Nomeação de patrono 

2: Constituição de mandatário 

3: Créditos reclamados em processo de insolvência  

4: Recusa de patrocínio 

5: Falta injustificada do requerente ou desistência do pedido que não por nomeação de patrono 

 

 

1 - Acções Laborais 

Processos  

Recebidos 

Conciliações  

Pré-Judiciais 

Acções  

Propostas 

Arquivamento  

Pedido de Patrocínio 

Acções  

Propor 

a b c d e f g h 1 j k l m o 

 

I 

 

II 

 

III 

 

I 

 

II 

 

I 

 

II 

 

III 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

              

1.A – Acções Laborais  

 Movimentadas Findas 

Espécies 
VViinnddaass  ddoo  

ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr  
EEnnttrraaddaass  TToottaall  

DDeecciissããoo  

ffaavvoorráávveell  
DDeecciissããoo  nnããoo  

ffaavvoorráávveell  
TToottaall  

PPeennddeenntteess  pp//  

ppeerrííooddoo  

sseegguuiinnttee 

aa  b c d e f g h 

AAccççõõeess  eemm  

rreepprreesseennttaaççããoo  

ddoo  EEssttaaddoo  
       

AAccççõõeess  eemm  

ppaattrrooccíínniioo  ddoo  

ttrraabbaallhhaaddoorr  
       

TToottaall         
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* Considera-se a efectiva data da conciliação (anotada pelo magistrado) e não a data do sistema 
informático, quando divergente daquela.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

2– Processos por Acidente de Trabalho 

 

Movimentados 
Findos 

EEnnttrraaddooss  
VViinnddaass  ddoo  

ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr  
AAcciiddeennttee  

MMoorrttaall  

AAcciiddeennttee  

nnããoo  

mmoorrttaall  

TToottaall  

FFaassee    

CCoonncciilliiaattóórriiaa  

  

**  

Fase 

Contenciosa 
Total 

AAccççõõeess  

  

PPrrooppoossttaass 

PPeennddeenntteess    

pp//  ppeerrííooddoo  

sseegguuiinnttee 

AAccççõõeess  aa  

pprrooppoorr  

ppeelloo  

MMiinniissttéérriioo  

PPúúbblliiccoo 

a b c d e f g h i j 

          

3 – Processos por Doenças Profissionais 

Acções Propostas Acções a propor 

 

 

 

 

3.A – Processos por Doenças Profissionais 

 
MMoovviimmeennttaaddooss 

VViinnddaass  ddoo  ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr  
EEnnttrraaddaass  TToottaall  

FFiinnddooss  PPeennddeenntteess  pp//  ppeerrííooddoo  sseegguuiinnttee  

a b c d e 
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5. Acções Executivas instauradas pelo Ministério Público  

Movimentados 

EEssppéécciieess 
VViinnddaass  ddoo  

ppeerrííooddoo  aanntteerriioorr  
EEnnttrraaddaass  TToottaall  

FFiinnddaass  
PPeennddeenntteess  

pp//oo  ppeerrííooddoo    

sseegguuiinnttee 

CCoonntteenncciioossoo  ppaattrriimmoonniiaall  ddoo  EEssttaaddoo       

EExxeeccuuççõõeess  ddee  sseenntteennççaa  llaabboorraall       

EExxeeccuuççõõeess  ppoorr  ccuussttaass,,  mmuullttaass  ee  ccooiimmaass       

OOuuttrraass  eexxeeccuuççõõeess       

TToottaaiiss       

 

 

 

6. Recursos  

Interpostos Julgados 

 

MMiinniissttéérriioo  PPúúbblliiccoo  

rreeccoorrrreennttee  
MMiinniissttéérriioo  PPúúbblliiccoo    

rreeccoorrrriiddoo  
PPrroovviiddooss    

  
NNããoo  pprroovviiddooss  

LLaabboorraall     

TToottaall      

4 –Impugnações Judiciais em Processos de Contra-Ordenação 

Movimentados 
  

Findos 
  

JJuullggaaddooss  
VViinnddooss  ddoo  

ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr  
EEnnttrraaddooss  TToottaall  PPrroovviiddooss  

((TToottaall  oouu  

ppaarrcciiaallmmeennttee))  

NNããoo  PPrroovviiddooss    

ee    

oouuttrrooss  

  

TToottaall    

PPeennddeenntteess  pp//  

ppeerrííooddoo  sseegguuiinnttee  

a b c d e 
f 

 
g 
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7. Outras Acções especiais na área laboral com intervenção do Ministério Público 

EEssppéécciieess 

VViinnddaass  

ddoo  

ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr    

EEnnttrraaddaass  TToottaall  FFiinnddaass  

PPeennddeenntteess  pp//oo  

ppeerrííooddoo  

sseegguuiinnttee  

Acções de anulação e interpretação de cláusulas de convenções 

colectivas de trabalho nos termos do artigo 479º do Código do 

Trabalho 

     

- Impugnação judicial de decisão disciplinar (cf. o disposto nos artigos 

170º a 172º do Código de Processo do Trabalho); 

 

     

- Liquidação e partilha dos bens de instituição de previdência. de 

associações sindicais, associações de empregadores ou comissões de 

trabalhadores (cf. o disposto nos artigos 173º a 182º do Código de 

Processo do Trabalho); 

 

     

- Impugnação da confidencialidade de informações ou da recusa da 

sua prestação ou da realização de consultas (cf. o disposto nos artigos 

186-A a 186º-C do Código de Processo do Trabalho); 

 

     

- Tutela da personalidade do trabalhador – cf. o disposto nos artigos 

186º-D a 186ºF do Código de Processo do Trabalho; 

 

     

Totais      
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11 – Atendimento * 

Inscrição 

telefónica 

Inscrição pessoal Triagem Esclarecimentos 

em processo 

pendente 

Outros 

     

 

* Visa apurar o número de trabalhadores/sinistrados/doentes que procuraram o Ministério Público num 

determinado tribunal, num determinado período. 

8 – Processos por Acidente de Trabalho  

      Actividade do Ministério Público conexa com aquele processo 

TTeennttaattiivvaass  ddee  

ccoonncciilliiaaççããoo  
RReeqquueerriimmeennttooss  ppaarraa  

jjuunnttaa  mmééddiiccaa  

CCoonnttrroolloo  ddaa  lleeggaalliiddaaddee  ddaa  

ppeennssããoo  

((rreeqquueerriimmeennttooss  ee  oouuttrrooss))  

PPeeddiiddooss  ddee  rreevviissããoo  

iinnccaappaacciiddaaddee//ppeennssããoo  
RReeqquueerriimmeennttooss  aa  ssoolliicciittaarr  

iinntteerrvveennççããoo  ddoo  FFAATT  

     

9 – Processos por Acidente de Trabalho  

      Actividade do Ministério Público conexa com aquele processo 

EExxaammeess  MMééddiiccooss  

aaggeennddaaddooss  

PPrroommooççããoo  pp//  aauuttoorriizzaaççããoo  ddaa  

rreemmiiççããoo  ppaarrcciiaall  ddee  ppeennssõõeess  ((ccff..  

nnºº  22  ddoo  aarrttiiggoo  7755ºº  ddoo  RRRRAATTDDPP  

EEnnttrreeggaa  ddoo  CCaappiittaall  ddee  rreemmiiççããoo  

ddee  ppeennssõõeess  
OOuuttrraass  iinntteerrvveennççõõeess    

  

    

10. Actos Diversos na área laboral (que não atendimento) 

RReemmeessssaa  ddee  

rreeccllaammaaççõõeess  ddee  ccrrééddiittooss  

eemm  eexxeeccuuççõõeess,,  

iinnssoollvvêênncciiaass  ee  

pprroocceessssooss  aannáállooggooss  

CCaarrttaass  pprreeccaattóórriiaass  //  

rrooggaattóórriiaass  

ccuummpprriiddaass  ppeelloo  MMPP  

  

AAlleeggaaççõõeess  aapprreesseennttaaddaass  

ppeelloo  MMiinniissttéérriioo  PPúúbblliiccoo  nnooss  

tteerrmmooss  ddoo  nnºº  11  ddoo  aarrttiiggoo  3366ºº  

ddoo  RReeggiimmee  PPrroocceessssuuaall  

AApplliiccáávveell  ààss  CCoonnttrraa--

OOrrddeennaaççõõeess  LLaabboorraaiiss..  

  

CCoollaabboorraaççããoo  ccoomm  oo  

TTrriibbuunnaall  ddoo  

CCoomméérrcciioo::  

rreeeennccaammiinnhhaammeennttoo  

ccoomm  iinnffoorrmmaaççããoo  

DDeeccllaarraaççõõeess  ee  

tteennttaattiivvaass  ddee  

ccoonncciilliiaaççããoo  eemm  

PPAA  

JJuullggaammeennttooss  

ee  AAuuddiiêênncciiaass  

ddee  ppaarrttee  
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12. Processos Administrativos 

Movimentados Pendentes p/o período seguinte 
Providências judiciais ou 

acções 

VViinnddooss  ddoo  

ppeerrííooddoo  

aanntteerriioorr  

EEnnttrraaddooss  

dduurraannttee  oo  

ppeerrííooddoo    
TToottaall  

FFiinnddooss  PPaarraa  

pprrooppoorr//ccoonntteessttaarr  

pprroovviiddêênncciiaa  jjuuddiicciiaall  

oouu  aaccççããoo  

OOuuttrrooss  TToottaall  PPrrooppoossttaass  CCoonntteessttaaddaass  

         

 

 

Catálogo de Processos Administrativos Típicos para efeitos de registo 
 

I – PA p/ recolha de 

elementos visando a 

instauração da acção 

emergente de acidente de 

trabalho ou para efectivação 

de direitos resultantes de 

doenças profissionais, ou p/ 

sustentar a recusa do 

patrocínio do Ministério 

Público. 

II – PA p/ recolha de elementos visando a 

instauração da acção declarativa com processo 

comum, emergente de contrato individual de 

trabalho, ou p/ sustentar a recusa do patrocínio 

do Ministério Público. 

III – PA p/ recolha de elementos visando a 

contestação de uma acção laboral nas 

situações em que o MMiinniissttéérriioo  Público 

patrocina um trabalhador, réu na acção – 

cf. o disposto no artigo 58º do Código de 

Processo do Trabalho –, ou nas acções 

laborais em que são representados pelo 

Ministério Público o Estado e demais 

pessoas colectivas previstas na lei.– PA p/ 

recolha de elementos  

IV – PA visando o 

acompanhamento dos termos 

da acção especial de 

impugnação judicial da 

regularidade e licitude do 

despedimento e nas situações 

em que o Ministério Público 

patrocina um trabalhador – 

cf. o preceituado nos artigos 

98º B e seguintes do Código 

de Processo do Trabalho. 

V – PA p/ recolha de elementos visando a 

instauração das acções especiais relativas ao 

controlo da legalidade da constituição e dos 

estatutos das associações sindicais, ou acções de 

anulação e interpretação de cláusulas de 

convenções colectivas de trabalho nos termos do 

artigo 479º do Código do Trabalho. 

VI – PA p/ indagação da causa da morte 

nos termos e para os efeitos consignados 

no artigo 142º do Código de Processo do 

Trabalho 

 

VII – PA p/ recolha de 

elementos visando a 

instauração autónoma de 

acções executivas, mormente 

as que decorrem do incum-

primento de acordos de 

conciliação não realizados na 

presença do MMiinniissttéérriioo  

PPúúbblliiccoo  ––  ccff..  ooss  ddiivveerrssooss  

ttííttuullooss  executivos previstos 

no artigo 46º do Código de 

Processo Civil. 

 

IX – PA visando o acompanhamento dos termos 

de outras acções especiais, e designadamente: 

- Impugnação judicial de decisão disciplinar (cf. 

o disposto nos artigos 170º a 172º do CCPPTT); 

- Liquidação e partilha dos bens de instituição de 

previdência. de associações sindicais, 

associações de empregadores ou comissões de 

trabalhadores (cf. o disposto nos artigos 173º a 

182º do CCPPTT); 

- Impugnação da confidencialidade de 

informações ou da recusa da sua prestação ou da 

realização de consultas  (cf. o disposto nos 

artigos 186-A a 186º-C do CCPPTT); 

- Tutela da personalidade do trabalhador – cf. o 

disposto nos artigos 186º-D a 186ºF do CCPPTT; 

- Acções relativas à igualdade e não 

discriminação em função do sexo – cf. o 

disposto nos artigos 186º-G a 186ºI do CCPPTT. 

 


